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LEI 1.672, DE 23 DE MAIO DE 2019.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, A CARREIRA, O QUADRO DE
PESSOAL E OS PADROES DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PALMA (MG) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMA, Exmo. SR. HIRAM VINICIUS MENDONGCA

FINAMORE, NO UsO de suas atribvigcdes legais, faz saber que a Camara Municipal de
Palma aprovou e ele, sanciona a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, a Carreira, inclusos os Quadros de
Pessoal, e os Padrdes de Vencimentos dos Servidores do Municipio de Palma (MG),
com base nas seguintes diretrizes e/ou principios:

| - Valorizagdo e dignificac@o da funcdo publica e do servidor pUblico:;

Il - Fidelidade rigorosa ao principio de irredutibilidade de vencimentos, respeito total
ao direito adquirido e ao ato juridico perfeito, desde gque 0s mesmos Ndo tenham sido
obtidos através de ato ilicito:

Il - Profissionalizagdo e desenvolvimento do servidor publico;

IV - Isonomia remuneratéria entre cargos e fungdes iguais ou assemelhados e
remuneracao compativel com a complexidade e a responsabilidade das tarefas e
com a escolaridade exigida para seu desempenho:

V - DistribuicGo dos cargos e/ou funcdes em niveis, sendo o primeiro atribuido aos
cargos com nivel elementar de escolaridade e o Ultimo ao nivel superior de
escolaridade, prestigiando-se a qualificacdo e formacdo profissional:

b s
VI - InstituicGo de progressdo por fempo de servigo, por habilitagcdo e/ou qualificacdo
€ por desempenho, observado o“-’qug aqul se dispde, com o desenvolvimento de
fodos os servidores na respectiva hierarquia ocupacional, com énfase na igualdade
de oportunidade, na quadlificac&o profissional, no mérito funcional, na experiéncia

adquirida no servigo puUblico e no esforco pessoal: WWWV
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CAPITULO I}
DAS DEFINICOES

Art. 2. Constituem fundamentos destqa |ej OS conceitos de:

| - Servidor: E toda PE350a ocupante de um cargo puUblico, definitivo OU em comissdo,
bem como daquela que ocupa fun¢do publica, ou ainda o estabilizado nos termos do
Art. 19 do ADCT da ConstituicGo Federal.

Il - Cargo publico: AqQuele instituido na organizagdo do servico publico, com
denominag¢do prépriq, atribuigcdes e responsabilidades especificas e remuneracao

estabelecida em lej:

Il - Funcdo PUblica: corresponde ao encargo de natureza publica exercido por
servidor, em regime de confratagcdo tempordria para exercer as atribuigcdes de cargo
efetivo, em decorréncia de afastamento do titular Para aposentadoria, auxilio
doenga, ou contratac&o tempordria, conforme g legislagcdo em vigor;

IV - Carreira: Compreende uma série de Classes do mesmo grupo profissional,
escalonadas nos niveis de escolaridade fundamental, meédio, técnico e sUperior,
observada a mesma identidade funcional e pPara constituir linha natural de progressao;
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V - Quadro de Pessoal: E o conjunto das carreiras, englobando as classes, integrantes
aas estruturas organizacionais dos respectivos Poderes do Municipio, suas autarqguias e
fundacdes puUblicas, compreendendo os cargos efetivos, estdveis e em cComissao;

VI - Classe: E a divisdo bdésica da carreira que agrupa cargos com a mesma
denominagdo, segundo a qualificagdo, a complexidade, as atribuicdes e as
responsabilidades, integrantes de uma mesma faixa de vencimento;

VII. - Cargo de Provimento em Comissdo: E o conjunto de atribuicdes e

responsabilidades de direcdo, chefia e assessoramento, inerentes a servidor publico de
livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal;

VIll - Padr&o de Vencimento: E @ retribuicdo pecunidria devida a todo servidor pelo
exercicio de suas atribuicdes:;

IX - Exercicio efetivo ou efetivo exercicio: E o periodo de trabalho do servidor na
Administragdo Publica Municipal de qualquer de seus poderes, ou quando &
disposicdo da Administragdo PUblica Estadual ou Federal. mediante convénio, acordo
ou qjuste, na forma da legislacdo aplicavel:

X - Progressdo: E @ passagem do servidor efetivo, ocupante de cargo de carreira ou
do servidor estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal, de um
padrGdo de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos da classe a que pertence, observadas as normas estabelecidas nesta Lei;

Xl - Fungdo GCratificada: Corresponde &s atribuigcdées de direcdo, chefia ou
assessoramento, exercidas por servidor puUblico efetivo, integrante de cargo de
carreira, ou o estavel, com o acréscimo de retribuicGo pecunidria no percentual de
30% (trinta por cento) incidente sobre seu vencimento:

Xl - Vencimento: E a retribuicdo pecunidria atribuida mensalmente ao servidor pelo
efefivo exercicio de suas atribuicdes, representada pela parte fixa, excluidas as

vantagens pessoaqis;

Xlll - Remuneracdo: Também denominada Vencimentos, é a retribuicdo pecunidria
total percebida mensalmente pelo servidor puUblico pelo exercicio do cargo ou
funcdo, inclusive nos periodos de afastamento, composta do vencimento bdsico e das
vantagens pecunidrias permanentes ou tempordrias, ai inclusa, para todos os fins, a
media das horas-extras e os adicionais de insalubridade, estes, na hipotese daqueles
servidores que, em decorréncia das atividades insalubres que exercem, os recebem.
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CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3. O Quadro de Pessoal dos Servidores PUblicos do Municipio de Paima/MG é
constituido pelos Anexos desta Lei, a saber:

| - Anexo I: Anexo | e complementares: Quadro dos Cargos de Carreira, ai incluido o
servidor estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal:

Il - Anexo II: Quadro da Estratégia de Saude da Familia
Il - Anexo lIl: Quadro da Tabela de Vencimentos:

IV- Anexo IV: Atribuicdes dos Cargos.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Provas ou de provas e titulos, observada a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e de sua respectiva homologag¢do, na forma do Edital proprio que deve se
pautar nas determinacdes desta Lei.

Pardgrafo Unico. AOs servidores estabilizados nos termos do Art. 19 do ADCT da
Constituicdo Federal ficam assegurados os mesmos direitos concedidos aos demais
servidores, em decorréncia de terem efetivamente laborado NO servico publico.

Art. 5. O provimento de cargo puUblico de carreira e de cargo de provimento em
comissdo far-se-& por ato do Prefeito Municipal.

CAPITULO V
DAS CARREIRAS

Art. 6. Os cargos dos servidores pUblicos efetivos do Municipio de Palma/MG, inclusos
os estabilizados por forca do Art. 19 do ADCT da Constituigdo Federal, organizam-se

em carreiras, de acordo com o Anexo | e outros desta Lel. W&

Art. 7. O desenvolvimento na carreira tem como PriNCIpPIoS:
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a) aigualdade de oportunidade:

D) a experiéncia profissional do servidor, entendida esta como o tempo de
efetivo exercicio das atribuicées, responsabllidades e condigcdes préprias do
cargo;

C) o mérito funcional a ela inerente apurado em processo de avaliacdo de
desempenho previsto nesta Lei:

d) a qudlificagcdo profissional exigida para o desempenho das atribuicdes do
cargo e/ou superior dquela exigida para sua investidura.

Art. 8. O ingresso na carreira dar-se-& sempre no padrdo de vencimento inicial da
carreira, conforme disposto no Anexo Il desta Lei.

§ 1°. O servidor que, aprovado em concurso publico e, por consequéncia, for investido
em cargo efetivo, tendo tempo ininterrupto de servigo publico municipal, por trés anos
Ou mais, sem faltas injustificadas, terd este fempo computado para efeito de
avaliagdo especial de desempenho e consequentes progressdées na carreira, com

oase no tempo total laborado, assegurado ao mesmo & contagem deste tempo para
fodos os fins de direito.

§ 2°. O servidor que, na hipdtese do § 1° também tiver tempo de servico publico
municipal, tendo se submetido a novo concurso publico, ndo sendo este afim ao
primeiro de que j& é detentor, terd seu tempo computado para efeito de percepcdo
de adicional por tempo de servico e de ferias-prémio por assiduidade.

Art. 9. Ressalvada a éi’ruoc;éo dos servidores estabilizados nos termos do Art. 19 do
ADCT e da hipétese prevista no § 1° deste artigo, somente com o cumprimento do
estagio probatdrio, o servidor pUblico terd sua 1° (Primeira) movimentacdo na carreira.

Art. 10. A valorizacdo do servidor, compreendida como o reconhecimento e o
aesenvolvimento profissional por meio de sua movimentagdo na carreira, far-se-a sob

a forma de progressdo, sendo que sua implementagdo serd feita conforme disposto
Nno capitulo seguinte.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 11. SGo duas as modalidades de progress&o na carreira:

| = por mérito, dependendo de regular avaliagdo de desempenho, e;

e
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Il - por qualificagdo, em decorréncia de formagdo escolar e/ou profissional, superior
aquela exigida para o aesempenho das atribuicdes do cargo.

Art. 12. A progressdo por mérito, instituida na forma do Anexo Il e complementares
desta Lei, implica em que sejam cumpridos os seguintes requisitos:

| - s& encontre em efetivo exercicio no cargo e estabilizado nos termos do Art. 19 do
ADCT da Constituicdo Federal:

Il - cumpra o intersticio minimo inicial de 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de
efefivo exercicio no padrdo de vencimento em que se enconfre para a primeira
movimentagdo na carreira e, posteriormente, para efeito das demais progressdes,
cumprir o periodo de 1.460 (um mil quatrocentos e sessenta) dias de efetivo exercicio
NO padrdo de vencimento em que se encontre:

lll - se submeta as avaliacdes de desempenho das atividades e responsabilidades
inerentes ao cargo e/ou funcdo, efetuadas periodicamente durante o intersticio
previsto no inciso Il deste artigo, parte final, e obtenha o minimo de /0% (setenta por
cento) dos pontos do total:

IV - nGo tenha sofrido puni¢do de natureza penal ou disciplinar prevista no Estatuto do
Servidor PUblico do Municipio de Paima/MG.

§ 1°. Todos os servidores abrangidos por esta Lei terGo seu tempo total computado
para efeito de progresséo por mérito, respeitado o limite maximo de 09 (nove) niveis, a
partir do inicio desta, conforme segue:

| Ate 04 anos completos | progressdo

| De 04 anos e 01 dia até 08 anos completos 2 progressoes
1] De 08 anos e 01 dia até 12 anos completos 3 progressoes
1V De 12 anos e 01 dia até 16 anos completos 4 progressoes
V De 16 anos e 01 dia até 20 anos completos 5 progressdes
VI De 20 anos e 01 dia até 24 anos éomple’ros 6 progressdes
VIl | De 24 anos e 01 dia até 28 anos completos | / progressoes
VIll'| De 28 anos e 01 dia até 32 anos completos 8 progressdes
|X A partir de 32 anos e 01 dia 9 progressoes

§ 2°. Do enquadramento dos servidores, a ser efeito nos termos dispostos neste artigo,
nao poderad resultar qualquer reducdo de seus vencimentos e vantagens.

}XJ\N‘W
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§ 3°. Perderd o direito & progresséo o servidor publico que, no periodo do intersticio,
contar mais de 10 (dez) faltas ao trabalho, intercaladas ou NAao, sem justificativa.

§ 4°. Na ocorréncia da hipdtese prevista no paragrafo anterior, a contagem de novo
intersticio reiniciar-se-a na mesma data do exercicio seguinte a ocorréncia das faltas.

§ 5° A assiduidade do servidor publico ser& apurada pela unidade administrativa de

pessoal da Prefeitura do Municipio de Palma/MG, respeitada sua vinculacdo
funcional.

§ 6°. A todos aqueles aos quais j& foi concedida a progressao por mérito, com base
em legislagdo anterior, fica assegurada a iredutibilidade de vencimentos,
considerada, no minimo, a mesma quantidade de progressoes |G obtidas.

§ 7°. A progressdo por mérito serd Implementada com base na periodicidade prevista
no § 1° deste artigo, computado todo seu fempo de efetivo exercicio no/s cargo/s de
que € detentor, sendo que o intersticio Para a 1% concessdo fica condicionado &
aquisicao da estabilidade, e as demais ser&o feitas na periodicidade prevista na parte
final do inc. Il deste artigo.

§ 8°. Aprovado na avaliagdo especial de desempenho, as progressoes subsequentes
serao também implementadas com base na data da posse.

§ 9°. Na hipdtese da Administragdo - PUblica ndo implementar a avaliacdo de
desempenho de que trata este capitulo, esta conduta omissiva ndo implicard na
ausencia da progressdo por mérito, mantendo-se o direito subjetivo, com automdatica
ascensao de nivel do servidor, bem como dos efeitos delq decorrentes, com seu
aevido registro na Ficha Funcional desse.

Art. 13. A contagem de tempo para efeito da progressQo na carreira, prevista nesta
Lel, sera suspensa quando ocorrer:

| - afastamento voluntdrio do servidor para servir em outro orgdo ou entidade da
Administrag&o PUblica Federal, Estadual, Distrital Federal ou Municipal;
Il - licen¢a para o servidor tratar de interesses particulares.

§ 1°. Em ambas as hipdteses de que trata este artfigo deverdo ser observadas as

normas constantes desta Lei. W
Ull'
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§ 2°. Ocorrendo quaisquer das hipoteses previstas nos incisos | e |l deste artigo, o tempo

de efetivo exercicio para efeito de progressao reiniciar-se-a apods o término da
suspensao de sua contagem.

Art. 14. Além das auséncias ao servico, previstas no Estatuto dos Servidores PUblicos do

Municipio de Palma/MG, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos
em virtude de:

| - ferias regulamentares e férias prémio:

Il - exercicio de cargo em comiss@do ou equivalente, em orgdo e/ou Secretaria do
proprio Municipio, por servidor ocupante de cargo efetivo;

Il - exercicio de cargo ou func&o de governo ou administracdo em qualquer parte do
rerritorio nacional, por nomeacéo do Prefeito Municipal;

IV - participagdo em cursos e /ou reunides. desde que readlizadas em hordrios
iIncompativeis com atividades advindas a posteriori da matricula e/ou inscricdo, desde

que com frequéncia comprovada, computando-se como assiduo. inclusive para
efeito de avaliagdo de desempenho:

V - participagdo em Programas de Capacitagdo integrantes das Politicas PUblicas
Municipais, nos termos da legislac@o especifica, notadamente dos Planos de Carreira
do Municipio;

VI - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para
progressao por merecimento:

VII - jUri e outros servicos obrigatdrios por lei:

VIIl - missGo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento. conforme
dispuser o regulamento;

IX - licenca:

a) agestante, adotante e & paternidade:

o)  para tratamento da prépria sadde, até 15 dias, apds encaminhado para
o0 Regime Geral da Previdéncia Social.

C) para o desempenho de mandato classista ou sindical, ou participacdo
em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar Servicos a
seus membros;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional; W\N\g
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e) prémio por assiduidade:
f) resultante de convocacdo para o servico militar.

X - participacdo em competicdo desportiva municipal ou convocagao para integrar
representagdo desportiva estadual ou nacional. no Pais OU no exterior, conforme
disposto em lei especifica:

Xl - cessGo para atendimento de Convénio na forma prevista nesta Lei:

Xll - exercicio das atribuicdes especificas do servidor na condi¢cdo de estabilizado
consoante os termos do Art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal;

Art.15- Entende-se por progressdo vertical mediante qualificagdo aquela que se
implementa mediante a mudanga de nivel, consoante estabelecido nos Anexos desta

Lel, com relagdo & faixa considerada limite da carreira e na coluna Simbolo de
Vencimento.

§ 1°. Sua implementacao objetiva estimular a qualificac&o na carreira do servidor e q
melhoria de seu desempenho profissional, mediante conclusdo de curso
imediatamente superior aquele exigido para ingresso na carreira, sendo acumuldveis
os fitulos, desde que sejam de especies diversas, para fins de obtencdo do
quantitativo total de niveis.

| = cargo cuja C|UO|.ifiCC?I<;CIO exigida a época do concurso publico seja Curso
Fundamental Incompleto - por conclus@o do 9° Ano (8° serie) do Ensino Fundamental -
progressao de 02 (dois) niveis;

Il = cargo cuja quadlificagdo exigida & época do concurso publico seja o Ensino
Frundamental Completo — por conclusédo do Ensino Médio — progressdo de 03 (trés)
niveis;

Il = cargo cuja qualificagdo exigida & época do concurso publico seja o Ensino Médio
ou Técnico - por conclus@o de Curso superior em qualquer drea - progressdo de
05(cinco) niveis;

IV = cargo cuja quadlificag@o exigida & época do concurso publico seja o Ensino
Superior — por conclusdo de Curso Pos-Graduacdo, latu sensu, na drea de atuacdo e
em Iinstituicdo de ensino reconhecida pelo orgdo federal competente — progressdo de

10(dez) niveis, limitado a 2 (dois) cursos:; \N\W\@\f
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V = cargo cuja qualificagdo exigida & época do concurso publico seja o Ensino
superior — por conclusdo do Curso de Mestrado, na drea de atuacdo, com dissertacdo

aprovada, em instituicdo de ensino reconhecida pelo érgéo federal competente -
progressao de 30 (trinta) niveis, limitado a 1 (um) curso;

VI = cargo cuja qudlificagdo exigida a época do concurso publico seja o Ensino
Superior — por conclusdo do Curso de Doutorado, na drea de atuacdo, com tese
aprovada, em instituicdo de ensino reconhecida pelo érg&o federal competente -
progressao de 50 (cinquenta) niveis, limitado a 1 (um) curso.

§ 3° A progress@o de que trata este artigo tem natureza diversa da progressqo vertical
de que frata o Art. 12 et seqe serd conferida dentro da respectiva carreira o que se
vincula o servidor, independente do limite de 09 (nove) niveis da carreira, previstos no

§ 1° do Art. 12 desta Lei, desde que comprovadas as qualificacdes previstas nos incisos
de | a VI deste artigo.

§ 4°. Para fazer jus & progressdo mediante qualificacdo, os servidores que
preencherem o requisito exigido - escolaridade superior dquela exigida para
OCupagcao do cargo de que € detentor - deverdo apresentar o/s titulo/s
comprobatdrio/s de escolaridade ao érgdo gestor de Recursos Humanos (RH) ou
Departamento de Pessoal (DP), acompanhado/s do respectivo requerimento a ser

preenchido no proprio local em que forem apresentados.

§ 5° No prazo de até 180 (cento e oitenta) dias contados da entrada em vigor desta
Lel, apos a devida andlise dos titulos, -através de Decreto, o Executivo Municipadl
concedera aos servidores o total de niveis a que fizerem jus em funcdo da
comprovagao de sua/s qualificagcdo/des, como previsto nos incisos de | a VI do § 2°
deste artigo, em decorréncia, a partir desta data, passando os servidores Qo
vencimento dai resultante, acrescido das vantagens de cardater individual.

§ 6° Os servidores que ndo possuirem a qualificacdo que lhes outorga o direito de
progressao sob este titulo, a qualqguer momento em que comprovarem a conclus@o
do curso que os habllita a esta forma de progressdo, com o implemento do/s
requisito/s, fara/Go igualmente jus ao direito previsto neste artigo.

§ 7°. As vantagens decorrentes do preenchimento do/s requisito/s exigido/s para a
progressao mediante qualificacdo somente serdo devidas a partir do momento em
que o servidor protocolar o requerimento acompanhado da comprovacdo exigida.

Art. 16. Cumpridas as exigéncias contidas nesta Lei, as progressdées por meérito e por
qualificagdo serdo concedidas por ato do Prefeito Municipal, devidamente

\WWAR
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formalizadas e publicadas no Mural da Prefeitura, ou em Jornal de circulacdo no
Municipio, ou ainda de outro existente na regido do Municipio de Paima/MG.

CAPITULO VII
DOS ADICIONAIS POR ANTIGUIDADE E/OU TEMPO DE SERVICO

Art. 17. Antiguidade é o transcurso de fempo de servico prestado pelo servidor, desde
O inicio de suas atividades no servico publico, até a data de sua aposentadoriq,
demissdo ou exoneracdo, o que lhe outorga o direito ao adicional ex facto temporis.

Art. 18. Os adicionais por antiguidade ou tempo de efetivo exercicio corresponderdo
ao fempo de servigo publico completo, continuo ou NGO, quando o servidor
completar: 5 (cinco) anos, 5% (cinco por cento); 10 (dez) anos (dez por cento); 15
(Quinze) anos, 15% (quinze por cento); 20 (vinte) anos, 20% (vinte por cento); 25 (vinte e
cinco) anos, 25% (vinte e cinco por cento); 30 (trinta) anos, 30% (trinta por cento); 35
(trinta e cinco) anos, 35% (trinta e cinco por cento), que incidirdo sobre o vencimento

Ou piso salarial percebido, ndo tendo cardter cumulativo incidente sobre o
anteriormente obtido.

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 19. O servidor pUblico do Municipio de Palma/MG, ocupante de cargo de carreira
e/ou estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal, terd o
vencimento bdsico ou piso salarial correspondente ao nivel inicial préprio de sua
carreira, conforme Tabela de Vencimentos constante do Anexo Il desta Lei ficando
assegurado, enfre cada um dos Niveis de Vencimento (NV), desde o inicial de sua
carreira, € em relagdo a todos os demais, a diferenca equivalente ao percentual de
1,0% (um por cento).

Art. 20. O servidor pUblico municipal de carreira ou estavel, Integrante do Quadro de

Pessoal, que for designado para o exercicio de cargo de provimento em comiss@o
deverd optar, alternativamente:

| - pelo vencimento (s) de seu (s) cargo (s) de carreira, ou:

Il - pelo vencimento do cargo em comissdo.

PARAGRAFO UNICO: Ao servidor efetivo nomeado para cargo em comissqo, que optar
por receber o vencimento de seu cargo de carreira, serd assegurado a percepcdo de
adicional de 30% sobre o valor do seu vencimento. \J\N\/Wﬁ
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Art. 21. O vencimento do cargo em comissdo e a gratificacdo pelo exercicio de

fungdo, previstos nesta Lei, ndo se INncorporam aos vencimentos do servidor para
quaisquer fins.:

Art. 22. A maior remuneracdo mensal percebida pelo servidor puUblico municipal,
cumulativamente ou n&o, nesta incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderd exceder ao valor do subsidio mensal. em espécie, atribuido ao

Prefeito Municipal, na forma estipulada pela Constituic@o Federal e pela legislacdo
regulamentar.

Pardgrafo Unico. Ao servidor publico do Municipio de Palma/MG fica outorgado o
direito de perceber o adicional trintendrio no percentual de 10% (dez por cento),

Incidente sobre seu vencimento, quando completar 30 (trinta) anos de efetivo
exercicio de suas atribuigdes para o Municipio.

CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. Todo servidor puUblico do Municipio de Palma/MG  obrigar-se-4 ao
cumprimento integral da jornada de trabalho corespondente ao cargo da carreira ou

da fungdo publica e do cargo de provimento em comissdo que ocupar, conforme
previsto nesta Lei.

Pardgrafo Unico. O servidor ocupanfe de cargo em comissdo deverd se dedicar, em
norario integral, ao exercicio das atribuicdes do cargo para o qual for nomeado.

CAPITULO X
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 24, A avadliagdo de desempenho € o instrumento utilizado para aferir o
desenvolvimento funcional do servidor puUblico do Municipio de Palma/MG
relafivamente as suas atribuicdes e responsabilidades, e deverd obedecer Aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiénciq,
contraditorio e ampla defesa consoante disposto nesta Lei.

§ 1°. Na avdliagdo de desempenho de que trata este arfigo, a administracdo
municipal adotard padrdes e referenciais compativeis e adequados a natureza das
atividades, responsabilidades e condicdes exigidas para desempenho do cargo ou da

funcdo pelo servidor. M\M
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§ 2°. Para a consecucdo do disposto neste artigo, serGo observados os seguintes
criterios:  qualidade, produtividade: capacidade de iniciativa; presteza:
aproveitamento em programa de capacitagdo; assiduidade; pontualidade:
administracdo do tempo; uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servico;

aproveltamento dos recursos e racionalizagdo; capacidade de trabalho em equipe;
eficiéncia e cordialidade.

§ 3° A aplicagcdo dos critérios a que se refere o caput deste artigo e os sistemas de
avaliagdo serdo estabelecidos em regulamento.

§ 4°. Do total de pontos da avaliacdo, no minimo 60% (sessenta por cento) ser@o

atribuidos em fungdo dos critérios estabelecidos nos criterios de avaliacdo contidos no
§ 2°.

§ 5° Na avaliagdo de desempenho de que frata este artigo, serdo adotados os
seguintes conceitos:

| - excelente - igual ou superior a 90% (noventa por cento) da pontuacdo maxima:
I - bom - igual ou superior a 70% (setenta por cento) e inferior a 90% (noventa por
cento) da pontuacdo mdaxima:

Il - regular - igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por
cento) da pontuacdo mdaxima:

IV - Insatisfatdrio - inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo mdaxima.

§ 6° - O drgdo responsavel dard ao servidor conhecimento préevio das normas, dos
criterios e dos conceitos de que trata esta lei, sendo que a Comissdo Especial de
Avaliagdo de Desempenho terd a incumbéncia de supervisionar, orientar, coordenar
e executar atividades inerentes ao processo da referida avaliagdo e demais medidas
compativeis.

§ 7°. A comissGo prevista no pardgrafo anterior pautard sua conduta pela
independéncia, objetividade, reportando-se ao Prefeito Municipal, em caso de
absoluta e imperiosa demanda apresentada.

§ 8°. Na hipdtese de ndo alcancar o grau minimo de avaliagcdo, previsto nos critérios a
que se refere o § 2° deste artigo, o servidor permanecerd no padrd&o de vencimento
em que se enconirar, devendo cumprir o intersticio exigido de efetivo exercicio nele
previsto, para efeito de posterior avaliacdo de seu desempenho.

§ 9°. Na eventual possibilidade da Administrac@o PUblica ndo aferir, através da
Avaliagcdo de Desempenho, a qualidade do trabalho prestada pelo servidor, esta
condufa omissiva ndo acarretard impossibilidade da concessdo dos niveis de direito,

s



Sah
3
o

=\, Prefeitura Municipal de Palma

) Estado de Minas Gerais

" .f e N Praga Getiilio Vargas, n.°26 — Centro — Palma / MG
AN —" CEP: 36.750-000
CNPJ: 17.734.906/0001-32

nesta hipdtese sendo computado t&o somente o fempo de servico referido no Art. 12,
§ 2° e respectivos incisos desta Lei.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Art. 25. O enquadramento funcional dos atuais servidores, segundo as respectivas
carreiras a que se vinculam, ocorrerd no padrdo referente ao vencimento bdsico do
cargo, observadas as determinacdes contidas no § 1° do Art. 12, nunca podendo ser
Inferior aquele percebido quando da entrada em vigor desta lei;

§ 1° Transcorridos 180 (cento e oitenta) dias da entrada em vigor desta Lei,
computado o tempo global laborado no servigo publico municipal, o servidor serd

enquadrado no Padrdo de Vencimento a que faz jus, conforme determinacdo
contida no caput deste artigo.

§ 2° Do disposto neste artigo ndo poderd resultar em reducdo do vencimento
percebido pelo servidor até a entrada em vigor desta Lei.

assegurado o posicionamento de acordo com o valor do vencimento Imediatamente
subsequente aquele percebido.

§ 4°. Na hipdtese do atual vencimento bdsico do servidor ultrapassar o valor da nova
labela de Vencimentos desta Lei — Anexo Il -, o valor excedente serd INnCluido em seu
confracheque, separadamente, sob a denominagdo de Vantagem Pessodl
Permanente -VPP -, sendo que, por forca do instituto do direito adquirido, sobre ele
Incidirdo as revisdes salaricis, bem como todas as vantagens permanentes,
estabelecidas nesta Lei, respeitado o limite mdximo do padrao da classe do servidor.

§ 5°. A Unica hipdtese em que o servidor de carreira terd o limite de seus 9 (nove) niveis
ulfrapassado corresponderd aqueles devidos a titulo de progressao por qualificacdo,
conforme previsto no Art. 15, seus §§ e incisos, desta Lei, mantida a diferenca entre
cada um destes niveis do percentual de 1% (um por cento), calculado sobre o
vencimento até entdo percebido.

Art. 26. Observados os critérios fixados por esta Lei, o enquadramento funcional
definitivo do servidor publico far-se-4 mediante Decreto do Prefeito Municipal,

assegurado referido processo na hipdtese de omissd@o deste. M(ﬁ,
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. A descricdo das atividades, responsabilidades e condicdes inerentes a cada
Cargo de carreira incluidas numa classe é a constante do Anexo |V desta Lei.

Art. 28. Nos termos definidos Sec@o VI, da Lei Organica Municipal, a implementacéo

da politica de pessoal implica na observancia das diretfrizes constantes dos Arts 81 a
84 seus § e incisos.

Art. 29. Fica assegurado ao servidor publico do Municipio de Palma/MG todos os

direitos previstos no Estatuto dos Servidores PUblicos, sem prejuizo de outros
estabelecidos nesta lei.

Art. 30. Os servidores estabilizados, em decorréncia da aplicagcdo do disposto no Art.
19 e seus pardgrafos, do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitérias da

Constituicdo Federal de 1988, integrarGo o mesmo Anexo que os demais, a estes se
assegurando idénticos direitos.

publico para ingresso em outro cargo, terG computado todo o seu tempo de efetivo
exercicio de servico prestado ao Municipio de Palma/MG para os fins de:

a) avaliagdo especial prépria do periodo do estQgio probatdrio, e, em
consequencia, direito & progressdo, conforme disposto nesta Lei:

D) percepcdo de adicionais por tempo de servico (quinquénio), conforme
previsto no Art. 68 da Lei 658/1996 de 15.07.94, e,

c) ferias-prémio por assiduidade.

§ 1°. Independente da afinidade entre os dois Cargos para os quais prestou concurso
puUblico, nGdo sendo possivel o acimulo, o servidor terd o direito de computar o tempo
ae servigo global laborado para o Municipio para efeito de percepcdo de adicionais
quingUenais e de férias-prémio por assiduidade.

§ 2°. A contagem de todo o tempo contribuigdo para fins de aposentadoria constitui
direito inescusavel do servidor.

Art. 32. Os adicionais de insalubridade, periculosidade, assegurados no Estatuto dos
Servidores PuUblicos, serdo pagos a todo servidor que exerce atividades nesta

condigdo, nos seguintes percentuais: W

| — Insalubridade



h AR e

S

-------------

I a2 1 E S ta dO de hﬁ[in as Ge ra iS
::;—: .......... " ‘ Praqa Gct&lio VargaS: n'ﬁ2’6 3 Centro 3 Palma ’! MG

CEP: 36.750-000
CNPJ: 17.734.906/0001-32

g m R g

Tyl ?.I'i o f . - e "!___.

e, 7 ;«‘? oo a & Fw 4% .
Aﬁﬁ -§-_ i

a) 40% (quarenta por cento) - grau maximo:
b) 20% (vinte por cento) — grau médio, e,
c) 10% (dez por cento) - grau minimo.

- Periculosidade - 30% (trinta por cento)

Art. 33. Aos servidores para os quais esta Lei prevé a investidura no Ccargo com
exigéncia de escolaridade em nivel superior, € que n&o tenham o curso especifico
que |lhes garante o devido enquadramento, fica assegurado um prazo de até 06 (seis)

ancs, para conclusdo do curso que lhes assegura o direito ao enquadramento no
referido nivel, conforme contido no Anexo Ill desta Lei.

§ 1°. Para fins de afericdo da especificidade do curso referido neste artigo, serd
elaborado um Parecer Juridico, com a parficipagdo da entidade sindical da
categoria, cuja andlise incidird sobre a grade curricular do referido curso, cujo requisito
centfral serd a/s disciplina/s relacionadas ao cargo, ao final, emitindo-se Parecer

favorGvel ou ndo, o que ensejara a tomada de providéncias relativas ao
enquadramento do servidor.

§ 2°. No intersticio de tempo referido no caput deste artigo, os servidores que estiverem
nesta situagdo serdo enquadrados no nivel correspondente aquele que corresponde
a sua situacdo atual, no Anexo lIl.

§ 3°. Na hipdtese do servidor a quem foi outorgado o direito previsto neste artigo ndo
concluir o curso que lhe confere o direito ao enquadramento, sua situacdo funcional
continuard a ser a mesma vigente na data de aprovagdo desta Lei, restando-lhe
asseguradas as progressdes na carreira, as revisdes salariais anuais e demais direitos
afetos aos demais servidores.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. Ficam assegurados os direitos j@ adquiridos por forca das legislacdes
Municipaqis anteriores.

§ 1°. Todos os servidores que atuam na drea da educacgdo, terdo seus vencimentos
alterados nas mesmas datas em que for concedida a revis&o salarial anual para os
servidores que integram a presente lei, observado o direito & progressdo na carreirq,
como contido na Lei Complementar n°. 19/2013. )/\/\/\‘Wg'
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§ 2° Para os fins da implementagdo do contido no § 1°, aprovada a revisdo salarial

anual, a Tabela de Vencimentos em vigor serd anexada, anualmente, na Lei n°.
19/2013.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo que os efeitos
financeiros dela decorrentes serdo Implementados no prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias contados da entrada em vigor desta Lei, assegurada a revisdo salarial
anual de que trata o Art. 37, X da CF/88, que se dard anualmente em 1° de janeiro,
atraves do INPC/IBGE, ficando revogadas todas as demais disposicdes em contrdrio.

Art. 36. N&o perderd o direito a progressdo salarial o funciondrio que estiver

permufado ou cedido a outro érg&o ou autarquia a pedido ou pelo interesse do
Poder PUblico Municipal.

Art. 37. NGo perderd o direito a progressao nem responderd por faltas o funciondrio
que estiver em litigio com o Poder Executivo alegando perseguicdo politica, assédio

moral, sexual, intelectual ou qualquer motivo que va de encontro & honra, moral e
bons costumes do funciondrio.

Palma (MG), 23 de maio de 2019.

( c -
INICIUS ENﬁMMORE

Prefeito Municipal
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QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
MUNICIPIO DE PALMA
NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE

ANEXO | A
N® | DENOM. DO CARGO | N°CARGOS | VALOR NIV, CH
SALAR. VENCIMENTO
01 | Assistente Social 1/1 1.198,54 ] N19 - N28 20
02 | Contador | /1 | 251778 N94 — N104 30
| 03 | Dentista | 1/1 | 1.198,54 | NI19-N28 20
04 | Engenheiro Civil 0/1 | 251778 N94-N104 | 30
05 | Farmacéutico 1 4/4 1.399.77 N35 — N44 30
06 | Fisioterapeuta 0/1 [ 1.331,83 | N30-N39 30
07 | Médico Especialista* 2/4 1.331,83 N30 - N39 06
08 | Médico Veterinario | 1/1 | 1.331,83 | N30-N39 | 08
09 | Nutricionista- 1/1 | 1.198,54 | NI9-N28 20
Educacdo
10 | Procurador | 1/2 | 409983 | N143-N152 30
11 | Psicdlogo e 1.331,83 N30-N39 | 30

*Observagdo: Item 05 - Jornada de 6h (Seis horas) com o minimo de 20 (vinte)
consulias; sendo que, o servidor poderd fazer op¢do por jornada maior, e nesta
hipdtese, o valor do vencimento de direito serd acrescido proporcionalmente e
remunerado pela jornada considerada de interesse publico. Fica assegurado o
atendimento de emergéncia, sempre que assim for necessario, tendo em vista o

Interesse publico. \\/\/\/ @
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QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
MUNICIPIO DE PALMA
NIVEL TECNICO E MEDIO DE ESCOLARIDADE

ANEXO | B
N© DENOM. DO CARGO N© SALARIO NIV, CH
CARGOS BASE VENCIMENTO
01 | Agente Administrativo | 10/20 1.102,41 NT1 = N20 30
02 | Agente de | 03/03 1.259,00 N24 — N33 40
Epidemiologia*
03 Agente de Fiscalizacdo 03/05 1.102,41 N11T -N20 30
04 | Atendente de Creche 03/03 1.102,41 N11—N20 30
05 Auxiliar de Secretaria | 01/03 1.102,41 N11-=N20 ' 30
Escolar
06 | Inspetor de Alunos 1 02/03 1.102,4]1 | N11-=N20 1 30
07 Monitor de Transporte 03/10 1.102,41 NT1-N20 30
Escolar
08 | Secretdario Escolar 02/02 1.102,41 N1T-=N20 ' 30
“Item 2 - Regulamentado pela Lei do Piso Nacional dos Agentes de Saude.
ANEXO | - C
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
MUNICIPIO DE PALMA
NIVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE
N° | DENOMINACAO DO N° CARGOS |Vencimento | NIVEL CH
CARGO VENCIMENTO
01 | Auxiliar Administrativo 10/10 998,00 N1-N10 |30
02 | Auxiliar Servicos Gerais 28/40 998,00 N1 -NT10 40
03 |[Bombeiro * 01/02 1.102,41 NT11-N20 40
04 |Cozinheira Escolar 05/08 998,00 N1 -NI10 130
05 |Eletricista * 01/02 1,102,41 N11- N20 40
06 |Gari 06/14 998,00 N11-N20 |40
0/ | Mecdnico * 02/03 1.102,41 N11-N20 40
08 |Motorista | 08/16 1.102,4] N11-N20 |40

NWVWWWY
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09 | Motorista II*(Escolar) 1 05/10 1.205,69 N20- N29 40
10 | Oficial de Manutencdo* | 02/02 1.102,41 N1 -=NI10 40
11 | Operador de MAquinas * | 08/15 1.102,41 N11-N20 | 40
12 [ Pedreiro * | 04/06 1.102,41 NT1-N20 [ 40
13 | Trabalhador Bracal 07/10 998,00 N1 -=NI10 40
14 | Zelador 24/30 998,00 N1 -=N10 40
15 | Coveiro/ Zelador de 03/03 998,00 NT-=NI10 40
Cemitério

*Observagdo: Itens: 03, 05, 07, 09,11, 12 e 13 - Apresentar certificado de curso de

capacitagdo na drea de atuagdo (minimo 40 horas).

'tem 09- Apresentar CNH -Categoria D ou superior e curso especifico para o Transporte
Escolar, reconhecido pelo MEC.

ANEXO Il
ESF

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

NG DENOM. DO NIVEL DE N© VENCIMENTO NIV, CH
CARGO ESCOLAR. | CARGO VENCIMENTO
S

01 | Auxiliar de Saude Técnico 03/05 1.259,68 N24 — N33 | 40h
Bucal

02 | Enfermeiro Superior | 03/05 | 2.022,78 | N72 - N8 40h

03 | Odontélogo Superior [ 03/05 | 1.813,06 | N61-N70 40h

04 | Técnico em Técnico | 02//05 | 1.259,68 N24 — N33 40h
Enfermagem

05 | Técnico em Higiene | Técnico 01/03 | 1.259,48 N24 — N33 40h
Bucal

*Observacdo: Considerando que a jornada dos profissionais da ESF é de 40h
semanais, seu vencimento segue a Tabela deste anexo, especifica para estes.
Detentor de cargo de natureza efetiva, as vantagens do cargo incidirdo sobre o

valor da Tabela do Anexo lll, correspondente ao nivel a que fizer JUs, con

progressoes de direito.

mos
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ANEXO I
NIVEL DE VENCIMENTO
NIVEL | SIMBOLO DE VENCIMENTO | NIVEL SIMBOLO DE VENCIMENTO
NOT|  R$ 998,00 N101| RS 2.699,40
NO2| RS 1.007,98| N102|  R$ 2.726,40
NO3| RS 1.018,06| N103| RS 2.753,66
NO4| RS 1.02824| N104|  R$ 2.781,20
NO5| RS 1.038,52| N105| RS 2.809,01
NOS|  R$ 1.048,91| N106| RS 2.837,10
NO7| RS 1.059,40| N107|  R$ 2.865,47 |
NO8|  R$ 1.069,99| N108| RS 2.894,13
NO9 | R$ 1.080,69| N109| R$ 2.923,07
N1O| RS 1.091,50| N110| RS 2.952,30
NTT| RS 1.102,41] N111| RS 2.981,82
N12| RS 1.113,44| N112| RS 3.011,64
N13| RS 1.124,57| N113| RS 3.041,76
N14| R$ 1.135,82| N114| RS 3.072,17
N15|  R$ 1.147,18| N115] RS 3.102,90
N16| RS 1.158,65| N116| RS 3.133,92
N17| RS 1.170,23| N117| RS 3.165,26
N18| RS 1.181.94| N118]  R$ 3.196,92
N19| RS 1.193,76| N119| RS 3.228,89
N20|  R$ 120569 N120|  R$ 3.261,17
N21 | R$ 1.217,75] N121| RS 3.293,79
N22| RS 1.229,93| N122| RS 3.326,72
N23| RS 1.24223| N123| RS 3.359,99
N24| RS 1.254,65| N124|  R$ 3.393,59
N25| RS 1.267,20] N125| RS 3.427,53
N26| RS 1.279.87| N126| RS 3.461,80
N27 | RS 1.292,67| N127|  R$ 3.496,42
N28| RS 1.305,59| N128] R$ 3.531,38
N29 | R$ 1.318,65| N129| RS 3.566,70
N30|  R$ 1.331,83| N130|  R$ 3.602,37
N3T| RS 1.345,15| N131| R$ 3.638,39
N32| RS 1.358,60| N132| R$ 3.674,77
N33| RS 1.372,19] N133]  R$ 3.711,52

W
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1.385,91 |

N34|  R$ N134| RS 3.748,64
N35| RS 1.399,77|  N135|  R$ 3.786,12
N36| R$ 1.413,77| N136| R$ 3.823,98
N37|  R$ 142791 N137|  R$ 3.862,22
N38| R$ 1.442,19| N138| R$ 3.900,85
N39 | R$ 1.456,61| N139|  R$ 3.939,85
N4O|  R$ 1.471,17| N140| RS 3.979,25
N4l R$ 1.48589| N141| RS 4.019,05
N42| RS 1.500,74| N142| R$ 4.059,24
N43| RS 1.515,75| N143| R$ 4.099,83
N44| RS 1.530.91| N144| RS 4.140,83
N45|  R$ 1.546,22| N145|  R$ 4.182,23
N46| RS 1.561,68| N146| RS 4.224,06
N47| RS 1.577,30| N147| R$ 4.266,30
N48|  R$ 1.59307| N148|  R$ 4.308,96
N49|  R$ 1.609,00] N149|  R$ 4.352,05
N50|  R$ 1.62509| N150|  R$ 4.395,57
N51| RS 1.641,34] N151| RS 4.439,53
N52| RS 1.657.76| N152|  R$ 4.483,92
N53|  R$ 1.67433| N153| RS 4.528,76
N54|  R$ 1.691,08| N154|  R$ 4.574,05
N55|  R$ 1.707,99| N155|  R$ 4.619,79
N56|  R$ 1.725,07| N156| R$ 4.665,99
N57| RS 174232 N157|  R$ 4.712,65
N58|  R$ 1.759,74| N158|  R$ 4.759,77
N59 | RS 1.777.34| N159| RS 4.807,37
N6O|  R$ 179511 N160| R$ 4.855,44
N6T| RS 1.813,06| N161| R$ 4.904,00
N62| RS 1.831,19] N162|  R$ 4.953,04
N63|  R$ 1.849,51| N163| RS 5.002,57
N64| RS 1.868,00| NI164| RS 5.052,59
N65|  R$ 1.886,68| N165| RS 5.103,12
N66|  R$ 1.905,55| N166| RS 5.154,15
N67| RS 1.924,60| N167| RS 5.205,69
N68| RS 1.943,85| N168| R$ 5.257,75
N6S| RS 1.963,29| N169|  R$ 5.310,33
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N70|  R$ 1.982,92| N170|  R$ 5.363,43
N71| RS 2002,75| N171| R$ 5.417,07
N72| RS 2022,78| N172|  R$ 5.471,24
N73| RS 204301 NI73| R$ 5.525,95
N74| RS 2063,44| N174| RS 5.581,21
N75|  R$ 2.084,07| N175| RS 5.637,02
N76| RS 2.10491| NI176|  R$ 5.693,39
N77|  R$ 212596 N177| R$ 5.750,32
N78|  R$ 214722 Ni178|  R$ 5.807,83
N79| RS 2.168,69| NI179| RS 5.865,91
N8O| RS 2.190,38| NI180| R$ 5.924,56
N81| RS 2212,28] N181| R$ 5.983,81
NB2|  R$ 2234,40] N182| R$ 6.043,65
N83| RS 2.256,75| N183| RS 6.104,08
NB4| RS 227932 N184| R$ 6.165,13
N85| RS 2302,11| N185| R$ 6.226,78
N86| RS 232513| NI86| RS 6.289,04
N87| RS 234838 N187| R$ 6.351,94
N8|  R$ 237187| Nis8| R$ 6.415,45 |
NBS | RS 239558 NI189| R$ 6.479,61
N9O| RS 2.419,54] N190|  R$ 6.544,41
N9T| RS 2.44374| N191| R$ 6.609,85
N92| RS 2.468,17] N192|  R$ 6.675,95
N93| RS 249285 N193| R$ 6.742,71
N94| RS 2517,78| N194|  R$ 6.810,13
N95| RS 254296 N195|  R$ 6.878,24
N9S| RS 256839 N196|  R$ 6.947,02
N97| RS 2.59407| N197| RS 7.016,49
N98| RS 2.62002] N198|  R$ 7.086,65
N9S | RS 264622 N199|  R$ 7.157,52
N100|  R$ 267268 N200| RS 7.229,09
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atencdo bdsica para a populacdo adstrita; encaminhar e orientar os usudrios que
apresentam problemas complexos € outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagoes na
conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; executar as acdoes de assisténcia integral, aliada a
atuacdo clinica de saude coletiva as acdes de assisténcia integral, aliada a atuagdo
clinica de saude coletiva assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de
acordo com o planejamento local; coordenar acdes coletivas voltaaas para
promoc¢do e prevencdo em saude bucal;, programar e supervisionar o fornecimento
de insumos para as acoes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que

se refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo ASBe THB.

4- ENGENHEIRO

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da constru¢do civil, realizar
iInvestigacdes e levantamentos técnicos, definir a metodologia de execugdo,
desenvolve estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos,
materiais e servicos. ; orcar a obra, compor custos unitdrios de mdo de obrq,
equipamentos, materiais e servicos, apropriar custos especificos e gerais da obra;
executar a obra de construcdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obrq,
fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra; presta
consultoria técnica, pericia projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados
técnicos e operacionais, programar inspecdo preventiva e corretiva e avaliar relatdorios
de inspecdo; controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais € servigos,
identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade;
elabora normas e documentacdo técnica, procedimentos e especificagdes tecnicas,
normas de avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de
campo e de laboratério; executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da funcdo.

5- FARMACEUTICO

Supervisionar, fiscalizar, orientar e executar trabalhos relacionados com biogimica e
farmdcia; controlar receitudrio e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;
manter atualizado o estoque de medicamentos; Prestar orientagdes quanto ao Uso,
guarda, administracdo e descarte de medicamentos e correlatos, com vistas @
promocdo de uso racional de medicamentos; participar ativamente das equipes
multidisciplinares de terapia nutricional e equipes multidisciplinares de assisténcia
domiciliar; sujeitos & terapia ontolégica e outras que requerem a prestagdo de
cuidados farmacéuticos; prestar informacdes e orientacdes a familiares e/ou
pacientes sobre os medicamentos e problemas relacionados aos mesmos; realizar
levantamento de indicadores relacionados ao uso de medicamentos e correlatos;
realizar ou participar de pesquisas no dmbito de assisténcia domiciliar, respeitando o

estabelecido na Comisséo Nacional de Etica e Pesquisa. C_
\’\/\N\H\}

6- MEDICO- Especidlista
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Realizar consultas e atendimentos médicos; previnir e trata disfuncdes e moléstias:
solicitar exames, prescrever medicamentos e realizar pequenas cirurgias; implementar

agoes para promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar
pericias, elaborar documentos na drea médica.

07- MEDICO VETERINARIO

Realizar diagndstico, controle e vigildncia em zoonoses; realizar estudos comparativos
da epidemiologia de enfermidades ndo infecciosas dos animais em relacdo aos seres
humanos; realizar inspe¢do de alimentos e vigiléncia sanitdria; atuando em algumas
areas que sdo exclusivas de sua profissdo, realizar estudo de problemas de sadde
relacionados as industrias de produgdo de alimentos de origem animal, incluindo o
destino adequado de dejetos; Controlar a salde de rebanhos e prevenir doencas.

08- NUTRICIONISTA-EDUCACAO

Executar as atividades a profissdo dando suporte ao Municipio no exercicio das
atividades previstas na resolugcdo 358/2005 do CFN, bem como o art. 3° da Lei Federal
8.234/1991 e outras atividades correlatas. Elaborar carddpios dentro dos padrdes
exigidos pelo MEC; aplicar testes de aceitabilidade quando for introduzir novos
alimentos; verificar nas unidades educacionais o cumprimento do carddpio aprovado,
a qualidade dos servigos oferecidos, a quantidade entregue e a aceitac@o por parte
do alunado; avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada
para atendimento de suas necessidades; desenvolver e executar projetos de
educagdo escolar e nutricional para serem aplicados & comunidade escolar; articular-
s& com a equipe pedagdgica da Rede Municipal de Ensino para planejamento de
atividades de educagdo alimentar; interagir com o Conselho de Alimentac&o Escolar
no exercicio das atividades de fiscalizagcdo, orientando o cumprimento das exigéncias
do programa de Alimentagcdo Escolar; elaborar capacitacdes para manipuladores de
alimentos; orientar o correto armazenamento e o controle dos estoques de géneros
alimenticios e materiais de limpeza nas unidades educacionais; acompanhar os
frabalhos readlizados pela secretaria no fornecimento da alimentacdo escolar
fransportada; redlizar atividades educativas na comunidade escolar, também
extensiva as familias dos alunos; executar outras atividades afins e correlatas.

09- PROCURADOR

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza
juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio. Atuar em
qualquer foro ou instGncia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; Prestar assessorio
juridica as unidades administrativas da Prefeitura emitindo pareceres sobre assuntos
fiscais, trabalhistas, administrativos, previdencidrios, constitucionais, civis, contratos,
processos licitatdrios, de habite-se, parcelamento do solo e outros, através de
pesquisas da legislagcdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrucdes regulamentares; Estudar
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e redigir minutas de projetos de lei, decretos, portarias, atos normativos, bem como
documentos coniratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;
Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das
unidades da Prefeitura: Promover desapropriagdes de forma amigdavel ou judicial:
Estudar publicas ou privadas; Analisar processos referentes & aquisicdo, transferéncia,
alienagdo, cessdo, permuta, permissdo e concessdo de bens ou servicos, conforme o
Caso, em que for interessado o Municipio, examinando a documentacdo concernente
a transagdo; Prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as
questoes formuladas e orientando quarto qos procedimentos cabiveis; Elaborar
pareceres, Informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuag¢do; Participar das atividades
administrativas, de controle e apoio referentes & sua drea de atuagdo; Participar de
grupo de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
puUblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
direfrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional. questdes de interesse da
Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos; Assistir & Prefeitura na
negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades.

10- PSICOLOGO

Redlizar avaliagcdo e diagndstico psicologicos de entrevistas, observacdo, testes e
dindmica de grupo, com vistas & preveng&o e tratamento de problemas psiquicos:
realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas
faixas etdrias, em instituicées de prestacdo de servicos de saude, e em instituicdes
rormais e informais; realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou
acompanhamento psicoterapéutico; realizar atendimento a criangcas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagdgicos; acompanhar psicologicamente
gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando Integrar suas vivéncias
emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como ApoIo necessario em todo
este processo; trabalhar em situacdes de agravamento fisico e emocional: participar
da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a salde mental da populacdo, bem
como sobre a adequagdo das estratégias diagndsticas e terapéuticas a realidade
psicossocial dos pacientes; criara coordenar e acompanhar, individualmente ou em
equipe  multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em  sadde,
particularmente em sadde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de
varias equipes; redlizar pesquisas visando a construgdo e a ampliacdo do
conhecimento tedrico e aplicado no campo da sadde mental: atuar como facilitador
NO processo de integracdo e adaptagdo do individuo & instituicdo. Orientacdo e
acompanhamento do paciente, familiares, técnicos e demais agentes que
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parficipam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; participar dos
planejamentos e realizar atividades Culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo
de propiciar- a reinsercdo social dos pacientes egressos de instituicoes: participar da
elaboracdo, execucdo e andlise da Instituicdo, realizando programas, projetos e
planos de atendimentos em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar
necessidades, perceber limitacdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido
No trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.

11- ENFERMEIRO - ESF

Realizar assisténcia integral (promogdo e protec@o da sadde, prevengcao de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e
familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
€Spagos  comunitarios  (escolas, associacdes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia. adolescéncia, idade adulta e terceira idade:
conforme protocolos ou outras normativas tecnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes:
planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acoes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Salde - ACS: supervisionar, coordenar e redlizar atividades de
educagdo permanente dos Agentes Comunitdrios de Salde- ACS e da equipe de
enfermagem; contribuir e participar das atividades de Educagcdo Permanente do
Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Sadde Bucal- ASB e Técnico em Higiene Bucal -
IHB; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF. |

12- ODONTOLOGO - ESF

Redlizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programacdo em satde bucal: Redlizar os procedimentos clinicos
da Atengdo Bdsica em sadde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengdo integral em salde bucal (promocdo e
protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, fratamento, reabilitacdo e
manufengdo da saudde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos  especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
Encaminhar e orientar usudrios, quando necessdrio. a outros niveis de assisténcia,
Mmantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do
rratamento; Coordenar e participar de agoes coletivas voltadas & promocdo da
saude e a prevencdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes & sadde bucal com os demais membros da Equipe de Salde da
Familia, buscando aproximar e integrar acoes de saude de forma multidisciplinar:
Contribuir e participar das atividades de eaucagdo permanente do THB, do ASB e do
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ACS; Participar do gerenciamento dos INSUMOS necessArios para o adequado
funcionamento da USB.

B - NIVEL TECNICO E MEDIO DE ESCOLARIDADE

1- AGENTE ADMINISTRATIVO

Efetuar diversas tarefas burocrdticas, conferindo documentos, preparando
correspondeéncias, atualizando registro, manipulando mdquinas de escritdério e
microcomputador e atendendo ao publico em geral, seguindo as rotinas
estabelecidas, bem como proceder & pesquisa e planejamento referentes &
administragdo de pessoal, material orcamento, organizacdo e métodos, e
apresentando solugdes para situacdes novas, a fim de contribuir para implementacédo
de leis, regulamentos e normas referentes g administragdo geral e especifica, e para

compatibilizagdo dos programas administrativos com as demais medidas em
execucado.

2- AGENTE DE EPIDEMIOLOGIA

armadilhas e pontos estratégicos nos municipios n&o infestados; realizar a eliminacdo
de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico
[remog¢do, destruicdo, vedagdo, etc:); executar o tratamento focal e perifocal como
medidag complemén’ror ao confrole mecénico, aplicando larvicidas autorizados
conforme orientacdo técnica; orientar a pPopulagdo com relacdo aos meios de evitar
a proliferagdo dos vetores; utilizar corretamente os equipamentos de protecdo
Individual indicados para cada situagdo; repassar ao supervisor da drea os problemas
de maior grau de complexidade ndo solucionados; manter atualizado o cadastro de
Imoveis e pontos estratégicos da sua zona: registrar as informacdes referentes &s
afividades executadas nos formuldrios especificos; deixar seu itinerdrio didrio de
frabalho com a chefia; encaminhar aos servicos de saude os casos suspeitos de
dengue.

3- AGENTE DE FISCALIZACAO

Realizar servicos de média complexidade afetos ao cargo, nos orgdos e reparticdes
publicas; prestar informacées diretas aos superiores e a terceiros sobre as atribuicées
que Ihe sdo devidas; ajudar na orientagcdo e na elaboragdo de politicas publicas para
arrecadacdo de tributos; coletar e organizar dados administrativos referentes a reqgular
consfituicdo de tributos; ajudar a fiscalizar pessoas fisicas e juridicas que forem sujeitos
passivos da relagdo tributdria; minutar oficios e outros documentos administrativos
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4- ATENDENTE DE CRECHE
Atende criancas na creche e nos equipamentos, dispensando-lhes cuidados, sob

orientacdo e supervisdo do responsavel, para propiciar-hes o bem estar fisico e
emocional, desenvolvendo trabalho pedagogico a nivel pré-escolar. DescricGo da

S-AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Auxiliar no processo de matricula de alunos; organizar documentos e arquivos, verificar
documentacdo de alunos: preencher relatérios, transferéncias, histéricos, boletins etc.
Descricdo da Funcdo: Procurar garantir em sua escola que as matriculas sejam feitas
de acordo com as normas do Jistema Estadual de Educagdo; consultar sempre a
documentagcdo de apoio, Para efetuar as matriculas corretas: atender para que os
servicos de secretaria, sejam feitos rigorosamente em dia, mesmo nos periodos de
ferias; providenciar atendimento individual aos alunos tendo em vista os dados
coletados na matricula: atender as fransferéncias, analisando se est&o dentro da
legislagdo em vigor; procurar preencher com clareza e precis@o os relatérios. ficha
individual, histérico, boletins: manter contatos internos e externos, visando prestar e
obter informacdes e confirmando hordrios de reunides, entrevistas e demais
compromissos pela chefia; executar outras tarefas correlatas.

6- INSPETOR DE ALUNOS

Lelar pela boa conduta dos alunos; Controlar a entrada e a saida dos alunos; Evitar
que os alunos danifiquem os equipamentos e sujem o espaco escolar: Garantir o
cumprimento do hordrio escolar: Auxiliar os alunos que apresentem mal-estar fisico:
Reportar ao diretor as Infragcdes cometidas pelos alunos: Cuidar das requisicoes de
material escolar. Para além das responsabilidades concernentes aos alunos, o Inspetor

Yoy



Prefeitura Municipal de Palma

Estado de Minas Gerais

Praga Getulio Vargas, n.°26 — Centro — Palma / MG
CEP: 36.750-000
CNPJ: 17.734.906/0001-32

de alunos deverd também estar pronto a auxiliar os professores, fornecendo-lhes os
materiais solicitados e ajudando-os quando necessdrio.

7- SECRETARIO ESCOLAR

Elaborar a programagdo das atividades da Secretaria, mantendo-a articulada com as
demais programacgdes da escola; coordenar. organizar, executar, controlar e
responder pelo expediente geral da secretaria de estabelecimento de Ensino
rundamental, junto & direcdo escolar, procedendo segundo normas especificas e
Processos rotfineiros para assegurar e agilizar o fluxo de trabalho administrativo; distribuir
rarefas ao pessoal de apoio da secretaria, orientando e confrolando as atividades de
registro e de escriturac&o, bem como assegurando o cumprimento de normas e
prazos; conferir toda a vida escolar dos alunos: verificar a regularidade da
documentagdo referente & matricula e transferéncia de alunos, encaminhando os
Casos especiais a deliberagdo do Diretor de Escola: prestar assisténcia aos professores
€ funciondrios no que diz respeito & vida funcional dos mesmos e apoio administrativo
para o desempenho de suas tarefas: acompanhar e assessorar a direcdo da escola no
que diz respeito aos assuntos administrativos: elaborar relatérios das atividades da
secretaria e colaborar, quando solicitado, no preparo de relatdérios da escola; atender
ao publico em geral; guardar sigilo sobre os assuntos da reparticdo, especialmente
sobre despachos, decisdes ou providéncias: participar de reunides, capacitacdes e
CUrsos, quando convocados; dirigir veiculos, quando necessdrio para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado expressamente
pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica; executar outras tarefas
correlatas, determinadas pelo superior imediato: desenvolver estratégias e processos
de gestdo de pessoal, de formacdo em servico e de capacitacdo continuada, com
utiizagGo de tecnologias modernas e de informdtica: discernir sobre os diferentes
niveis de competéncias e atribuicdes relativas ao proprio cargo e aos demais, a partir
da compreensdo da estrutura organizacional e hierGrquica da secretaria de
educagdo. articular agdes, integrar a equipe, fortalecer a autonomia e desenvolver o
senso de responsabilidade dos demais funciondrios da secretaria, exercendo ideranca
Nna coordenagdo das atividades e estimulando a cultura da participacdo, do bom
relacionamento, da iniciativa e da transparéncia de atitudes: dominar conhecimentos
de redacdo oficial para elaborar e instruir expedientes, fundamentando, na legislacdo
vigente, o parecer conclusivo e providenciando o seu correto encaminhamento;
acompanhar diariamente as publicacdes do Didrio Oficial.

8- AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESF

Redlizar agdes de promocdo e prevencdo em salde bucal para familias, grupos e
individuos mediante planejamento local e protocolos de atencdo a sadde; desinfetar
e esterilizar materiais e instrumentos utilizados, preparar € organizar instrumental e
marteriais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o Cirurgido Dentista nos procedimentos
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clinicos, cuidar da manutengdo e conservacd@o dos equipamentos odontolégicos:
organizar a agenda clinica: acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da equipe da salde da familia buscando
aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar: participar do
gerenciamento de insumos necessdrios Para ao adequado funcionamento das
Unidades Odontoldgicas e agir com ética e competéncia no cumprimento de sua

fungdo. Outras atividades correlatas, principalmente aquelas oriundas do Ministério da
Saude com relacdo ao ESF.

9- TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Readlizar a atencao integral em salde bucal ([promogdo, prevencdo, assisténcia e
reabllitagdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a Qrupos
especificos, segundo programagdo e de acordo com suas competéncias técnicas e
legais; coordenar e readlizar a manutengdo e a conservacdo dos equipamentos
odontolégicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & sadde
bucal com os demais membros da EqQuipe de Salude da Familia, buscando aproximar
e Integrar agdes de salde de forma multidisciplinar; apoiar as atividades dos ASB e
dos ACS nas acdes de pPrevencao e promog¢do da salde bucal: e Participar do
gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da USF.

enfermagem a pacientes durante a assisténcia de salde:; executar atividades de
assisténcia de enfermagem e realizar atividades educativas na drea de prevencdo e
promogao da saude; integrar a equipe de salde: parficipar de campanhas de
vacinagdo; responsabilidade pela limpeza e desinfeccdo de todo material:
proporcionar aos pacientes cuidados de enfermagem de modo a assistir sob o ponto
de vista fisico, psicologico, espiritual e social; auxiliar no atendimento a pacientes sob
a supervisao e orienfagdo do médico, e enfermeiro: cumprir ou fazer cumprir
prescricdes médicas, e auxiliar em intervengdes cirlrgicas; esterilizar e conservar o
instrumental médico; observar e registrar sinfomas e sinais vitais apresentados pelos
pacientes para reconhecimento de autoridade superior; participar da preparacdo e
assisténcia a pacientes no periodo pré e pos-operatério , nos trabalhos de obstetricia e
ainda em exames especializados: parficipar de programas de aprimoramento
profissional; desempenhar outras tarefas semelhantes, em especial, nos programas de
saude desenvolvidos pelo municipio. Executar tarefas afins. V ‘/W/ﬁf

C - NIVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE

1- AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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Auxiliar nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender
usudrios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos; executar servicos
areas de escritdrio; assessorar nas atividades das Secretarias Municipais; registrar e
acompanhar a tramitagdo de documentos e processos, observando o protocolo dos
mesmos; colecionar leis, decretos e atos do érgdo onde atuaq; classificar, informar e
conservar processos € documentos; atender ao publico interno e/ou externo,
prestando informagdes e orientagdes; fazer lancamentos, cdlculos financeiros simples,
mapas de controle e acompanhamento diversos; efetuar o recebimento, conferéncia,
armazenagem € conservacao de materiais € outros suprimentos; manter atualizados
os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; realizar

demais atividades correlatas para qual possua aptiddo fisica e intelectual
determinadas por seus SUPEriores.

2- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Trabalhos de limpeza, conservacdo nas vias urbanas, pracas e jardins, bem como nas
dependéncias dos predios publicos, e organizacdo de mobilias; preparar e servir café,
chd, aguaq, etc. Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos;
guardar € arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos; transmitir
recados; buscar e entregar documentos nas agéncias bancdarias, executar, enfim,
outras tarefas do cargo sob a ordem do superior imediato.

3- BOMBEIRO HIDRAULICO

Instalar e conservar sistemas hidraulicos de adgua, de esgotos e aparelhos sanitdrios,
marcando, unindo; substituindo e vedando tubos e conexdes, utilizando ferramentas e
materiais apropriados, para garantir a utilizagcdo de dgua e condigdes bdsicas de
saneamento; instalar redes de dgua e esgoto, abrindo valas, utilizando ferramentas
apropriadas ou aguardando a escavagdo e nivelamento pelas maquinas, colocando
tubulacdes, para assegurar as condigoes de saneamento; instalar loucas sanitarias,
chuveiros, vdlvulas e outros equipamentos em &érgdos publicos, reforgando as
Intersecoes dos tubos, cimentando-as, para evitar vazamentos e infilfracdes; conservar
o sistema hidraulico de agua e de esgoto, inclusive, aparelhos sanitdrios, reparando-os
e frocando-os e testando canadlizacdes, assegurando-se da vedacdo de todo ©
sistemaq, orientando 0s servidores no uso correto do sistema, para garantir condigcoes
de conforto e higiene; proceder as ligacdes de adgua nas residéncias do municipes
usuarios do servico municipal; efetuar a carga, transporte e descarga de materiais,
deslocando-o0s aos locais estabelecidos, para possibilitar a sua utilizacdo ou remog¢qdo;
preparar argamassas, misturando os materiais nas proporcoes Indicadas a serem
empregados no assentamento de alvenaria, tijolos € materiais nas instalagcdes de agua
e esgoto; solicitar a chefia imediata, o material necessario para a execucdo do
servigo; zelar pelos equipamentos, ferramentas, materiais € maquinas de trabalho;
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executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo mediante
aeterminacdo superior.

4- COZINHEIRA ESCOLAR

Lelar pela limpeza e organizacé&o da cozinha; receber do nutricionista e da direcdo da
escola as instrugdes necessdrias; receber os alimentos e demais materiais destinados &
alimentagdo escolar; controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacdo
escolar;

armazenar alimentos de forma a conservd-los em perfeito estado de consumo:
preparar as refeigcdes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na
escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o carddpio do
dia; distribuir as refeicdes, no hordrio indicado pela dire¢do da escola; organizar o
material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha
([despensa, sanitdrio, caso seja exclusivo para uso da merendeira);cuidar da
manutencdo do material e do local sob SEeUs cuidados;

S- ELETRICISTA

Executar manutengdo corretiva, preventiva e/ou emergencial em: geradores,
motores, transformadores, disjuntores, seccionadoras, para-raios, equipamentos
elétricos de poténcia, equipamentos e instrumentos de medi¢cdo e controle de usinas,
subestagdes, sistemas de transmissdo e distribuicdo, de acordo com programacdes
estabelecidos pelo Municipio; realizar conservagAo e providenciar as ferramentas e
Insfrumentos de enscio e testar equipamentos para atendimentos dos servicos de

manutengdo; redlizar testes e ensaios elétricos para aceitagcdo e recebimento de
NOVOs equipamentos, instrumentos - e . instalacdes: acompanhar e controlar a

manutengdo e operacdo dos sistemas: executar Inspecdes programadas e/ou
emergenciais para detectar e corrigir defeitos e anormalidades dos sistemas elétricos:
executar manutengdes corretivas em sistemas de controle, comando e protecdo de
quadros de confroles de motores e/ou nos circuitos de comandos elétricos dos
equipamentos de poténcia existentes: executar manutencdo corretiva em baterias e
banco de baterias, circuitos de alimentacdo para manter a continvidade de
operagao dos sistemas existentes; instalar e efetuar a manutencdo de linhas, circuitos
de luz e forga, separando, substituindo e fixando tomadas, Interruptores, fusiveis,
lGmpadas e reatores, quadros e acessdrios; executar outras atividades correlatas &
funcado.

6- GARI

Coletar lixo em logradouro publico despejando-o em veiculos e depdsitos apropriados;
efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e
recolhendo detritos, acondicionando-os em lixeiras pUblicas ou sacos plasticos, para
posterior transporte; obedecendo o hordrio e roteiros preestabelecidos; zelar pela
conservacao dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de impe
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puUblica, recolhendo-os e mantendo-os impos; manter impo e arrumado o local de
frabalho e executar outras tarefas afins.

7- MECANICO

Executar todos os servicos de mecanica nos carros da frota de veiculos do Municipio;
locdlizar e reparar defeitos mec@nicos nos veiculos; ler e interpretar circuitos e
esquemas mecanicos; instalar e reparar aparelhos mecanicos; requisitar, conferir e
autorizar a saida de materiais necessdrios aos servigos; executar tarefas correlatas.

8- MOTORISTA |

Dirigir veiculos e equivalentes destinados ao fransporte de pessoas, pacientes ou de
passageiros, buscando-os e deixando-os nos hordrios e locais previamente estipulados;
conduzir, consoante determinacdo do Chefe do Executivo Municipal ou das
autoridades de saude, pacientes para outras cidades para atendimento e ou
fratamento de salde continuado, ndo oferecido pelo municipio;readlizar servicos de
fransporte e entrega de documentos, materigis e volumes em expedientes externos
junto a estabelecimentos e reparficoes diversas; manter o veiculo limpo, externa e
Infernamente, e em condicdes de uso, levando-o & manutengdo sempre que
necessario; observar os periodos de revisdo e manuten¢do preventiva do veiculo.
anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
ifinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apos O servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado:obedecer rigidamente as normas e
regulamentos que disciplinam o trénsito e as ordens administrativas emanadas do
superior hierdrquico;

9- MOTORISTA II- ESCOLAR |
Conduzir veiculos e equivalentes para o transporte de pessoas, escolares em vias

urbanas, zona rural ou rodovias; obedecer rigidamente &s normas e regulamentos que
disciplinam o transito e as ordens administrativas emanadas do superior hierdrquico;
verificar o itinerario a ser seguido, a localizacdo do estabelecimento para onde serdo
fransportados os estudantes; recolher o veiculo apés jornada de trabalho, conduzindo-
O a garagem,; efetuar tarefas correlatas, mediante determinag¢do superior. Vistoriar o
veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, dgua e
Oleo, testar os freios e parte elétrica: zelar pela documentacdo do veiculo. verificar
diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagcdo; zelar
pela seguranga dos alunos; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo
impo, externa e internamente, e em condi¢goes de uso, levando-o & manutencdo
sSeémpre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, itinerdrios e outras ocorréncias: manter disciplina no transporte escolar;
recolher o veiculo apds o servico, deixando-o coretamente estacionado e fechado.
Substituir periodicamente o disco do tacdgrafo. '}/\/\/an
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10- MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino. assim COmo acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios:
verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
fransporte escolar (obedecendo as normas de seguranga no trénsito); cuidar da
séguranca do aluno durante o transporte escolar orientando-os quanto Ao risco de
acidentes, evitando colocar partes do Corpo para fora da janela; zelar pela limpeza e
conservacao do transporte escolar durante o frajeto; Identificar a Instituicdo de Ensino
dos respectivos alunos e deixd-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes; verificar a séguranca dos alunos na hora do embarque e
desembarque; verificar os hordrios dos fransportes informando aos pais e alunos:
Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao refornando para os lares; ajudar os
pais de alunos especiais na locomogdo dos alunos orientar alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de hordrios; prestar esclarecimentos,
seémpre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados & execucdo do
fransporte; contactar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou
com o gestor do ftransporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento dos servicos.

11- OFICIAL DE MANUTENCAO DE OBRAS

Realizar instalag@o e manutencdo hidraulica, mecanica e sanitaria de equipamentos,
maquinas e mobilidrio nas diversas dreas da empresa; Conftrolar, transportar e
armazenar mateérias e equipamentos diversos: Efetuar mensuracoes diversas; Conduzir
veiculos oficiais para transporte de materiais e equipamentos e /ou equipes de
frabalho; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungdo; Elaborar e emitir relatdrios e outros documentos pertinentes a drea.

12- OPERADOR DE MAQUINAS

Executar tarefas relacionadas com a operagcao de maquinas pesadas, efetuando
servicos, tais como: abertura de valas e bueiros, aterro e desaterro, drenagem,
nivelamento de ruas e terrenos, conservacao de estradas e pontes, servico de
escavagao de terra e terraplanagem em geral; zelar pela manutencdo e o bom
funcionamento das mdquinas, dentre outras: realizar demais atividades correlatas
Para qual possua aptiddo fisica e intelectual determinadas POr seus superiores.

13- PEDREIRO

Organizar e preparar o local de trabalho. especificando e calculando os materiais a
serem utilizados na obra; selecionar as ferramentas e os equipamentos; selecionar os
equipamentos de seguranca e usa-los adequadamente; construir as fundacoes,
InClusos os gabaritos para a locagdo da obra, cavar local para as sapatas:
providenciar as formas para as fundagdes, preparar o concreto e aplicd-lo nas
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fundagdes; construir as estruturas de alvenaria, esquadrejando-as, preparar argamassa
para assentamento, aprumar, nivelar e alinhar as alvenarias: assentar os tijolos, blocos
e elementos vazados; concretar pilares, pilaretes e lajes; aplicar revestimentos e
confrapisos; realizar reparos, aplicacdes e reformas na estruturas dos imdveis publicos
municipais e a orientagdo de agentes subordinados, zelar pelos equipamentos e
maquinas de trabalho, bem como realizar as atividades correlatas & construcdo civil e
demais atividades correlatas para qual possua aptiddo fisica e intelectual
determinadas por seus superiores.

14- TRABALHADOR BRACAL

Executar, sob supervisdo, as atividades de canalizacdo, abrindo valas, assentando
manilhas e construindo canaletas; efetuar a carga, fransporte e descarga de
materiais, deslocando-os aos locais estabelecidos, para possibilitar a sua utilizacdo ou
remocao; participar de atividades de asfaltamento e tapa-buraco, removendo
astaltos danificados, transportando matericis ou ferramentas, aplicando emulsdo,
para corrigir defeitos no pavimento e facilitar o trdfego nas vias publicas: realizar
impeza das bocas-de-lobo, retirando entulhos, para permitir desobstrucdo das vias
pluvidis; preparar argamassas, misturando os materiqis nas proporcdes indicadas
para  serem empregados no assentamento de alvenaria, tijolos e materiais afins;
operar betoneira, acionando o motor e manipulando o comando de rotacdo e do
fambor de mistura, para preparar concreto no canteiro de obras; auxiliar os oficiais
especializados e outros membros da equipe, transportando materiais, montando e
desmontando andaimes e desempenhando vdrias operacdes de apoio; zelar pelos
equipamentos e mdquinas de trabalho; executar outras atribuicdes compativeis
com a natureza do cargo mediante determinacdo superior.

15- ZELADOR
Efetuar servicos de limpeza e faxina dos orgdos publicos em geral para garantir a

higiene e o bom aspecto; efetuar o preparo de lanches, café e refeigoes; promover os
cuidados de higiene e alimentagcdo das criangas assistidas nas creches; efetuar @

carga, frransporte e descarga de materiais, deslocando-os aos locais estabelecidos,
para possibilitar a sua utilizag&o ou remocado.

16- ZELADOR DE CEMITERIO/COVEIRO

Proceder a abertura de sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da
abertura, ou retirando a Idpide e limpando o interior das covas, observando as normas
de higiene e saude publica, para permitir o sepultamento; colocar o caixdo,
manipulando as cordas de sustentagcdo, a fim de facilitar seu posicionamento no
sepulfura; fechar sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma lgje, para
assegurar inviolabilidade do tumulo; providenciar a exumacdo de caddveres, quando
necessario, retirando-os das sepulturas, para atender a mandado judicial ou acéo
policial, juntamente com a policia técnica; executar servicos de limpeza, varricdo,
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capinas e outros, utilizando ferramentas apropriadas, para garantir a higiene e o bom
aspecto do cemitério publico municipal, inclusive seu lado externo; efetuar a carga,
fransporte e descarga de materiais, deslocando-0s qos locais estabelecidos, para
possibilitar a sua utilizagdo ou remocdo: efetuar Pequenos reparos de manutencdo
Nas sepulturas e nas demais instalacdes do cemitério: preparar argamassas,
misturando os materiais nas proporgoes indicadas para serem empregados no
assenfamento de alvenaria, tijolos e materiais nas sepulturas; zelar pelos equipamentos
€ maquinas de trabalho; executar outras afribuigées compativeis com a natureza do

cargo mediante determinacdo superior. W



